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Description

Cette formation est conçue pour les responsables actuels à tous les degrés ainsi que pour ceux qui
ambitionnent de devenir des leaders. Ce cours est idéal pour ceux qui ont des besoins stratégiques et qui
se demandent "que font les grands leaders pour rallier et coordonner les gens autour d'eux ?

Qu’est-ce qu’un cours en ligne gratuit en Leadership et Management?
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États des résultats

Le bilan comptable

À propos de ce cours

Le contenu de ce cours gratuit de leadership et management s'applique à tous les types de structures,
des petites entreprises aux multinationales intéressées à :

Connaître les principaux styles/comportements de leadership et savoir comment ils peuvent être
appliqués à votre style et à votre environnement.
Élaborer une vue d'ensemble de l'organisation à l'échelle de l'entreprise et de la façon dont vous
pouvez soutenir l'engagement des employés.
Améliorer la façon dont les autres vous perçoivent comme un leader intègre.
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Élaborer une boîte à outils de leadership pour accroître la résilience, basée sur sept compétences
éprouvées
Créez la culture appropriée pour les personnes et les processus qui soutiennent votre stratégie.
Mise en pratique des aptitudes clés pour stimuler la motivation et la reconnaissance des employés
Apprenez à mettre en forme et à communiquer la stratégie à votre équipe et à vos collègues.
Commencez par une compréhension claire des valeurs personnelles et d'entreprise qui
garantissent la durabilité.

Bienvenue au cours «Leadership et Management»!

Les organisations exigent de leurs dirigeants un haut degré d'agilité, d'établissement de relations et
d'intégrité. Au cours de ce cours, vous examinerez de près les principaux défis auxquels vous êtes
actuellement confrontés en matière de leadership dans le but d'élaborer des stratégies et un plan d'action
pour assurer votre succès.

Au centre de ce cours se trouve le développement des compétences essentielles en leadership
nécessaires pour communiquer la vision de votre organisation, prendre des décisions efficaces avec la
collaboration des autres et favoriser la résilience et le rendement positif des personnes qui vous
entourent.

Leader fort et efficace ?

Les leaders qui réussissent sont capables d'influencer les autres. Ils utilisent leurs qualités innées pour
inspirer la main-d'œuvre, l'équipe ou la nation à atteindre leurs objectifs. Les dirigeants peuvent voir au-
delà d'eux-mêmes et au-delà de la tâche à accomplir pour atteindre des objectifs à long terme en utilisant
leurs forces combinées avec les forces des autres.

Les leaders efficaces sont capables de gérer les relations avec les autres et de créer des résultats
positifs.

Winston Churchill vient souvent à l'esprit comme l'un des plus grands leaders de l'histoire. Il était un
orateur talentueux et un politicien, mais ce qui a fait de Churchill un leader phénoménal était sa capacité à
mobiliser et à renforcer la volonté de son peuple à travers ses paroles et ses politiques. Bien que ses
actions stratégiques aient souvent été critiquées à l'époque pour son impulsivité, Churchill a laissé sa
croyance en la démocratie et son intolérance au fascisme dicter sa politique de guerre. Ce n'était pas



seulement sa passion pour les politiques mais sa capacité à mener à bien ses projets qui ont fait de lui un
leader efficace.

Le leadership, tel que démontré par Churchill, consiste à inspirer les autres et à faire la bonne chose. Les
leaders font bouger les choses, mais leurs valeurs restent stables et immuables. La plupart des dirigeants
ont non seulement une vision à long terme des objectifs, mais ils ont aussi des moyens novateurs
d'atteindre leurs objectifs.

Les leaders mondiaux et les chefs d'entreprise peuvent créer un triomphe à partir de catastrophes.

Les leaders apprennent de l'échec et ont une détermination inébranlable qui les maintient concentrés sur
un but ou un objectif en dépit des revers à court terme ou des conditions défavorables.

Les dirigeants sont flexibles dans leur exécution et feront des corrections à mi-parcours et des
améliorations itératives - les leaders « plient mais ne cassent pas ». Ils inspirent ceux qui les entourent à
faire de leur mieux pour remplir la mission organisationnelle. Les leaders sont en mesure de dynamiser
ceux qui les entourent afin de créer des résultats désirés sans compromettre leurs normes éthiques.

Autres thèmes à apprendre dans notre cours complet :

Parmi les autres sujets qui sont inclus dans le cours, on peut citer:

Comprendre les principaux modèles/comportements de leadership
Élaborer une vue d’ensemble de l’organisation à l’échelle de l’entreprise 
Améliorer la perception qu’ont les autres de vous en tant que leader intègre.
Bâtir la bonne culture pour les personnes et stimuler la motivation et la reconnaissance des
employés.



Vous cherchez une formation complète à distance avec certification?



Vous êtes à la bonne place, car à la fin de ce cours suivi à distance via notre plateforme elearning
(formation à distance) de notre Académie Canadienne de Management et de Technologie, vous obtenez
gratuitement et automatiquement une certification de réussite après avoir passé un test qui englobe une
dizaine de questions sur le cours Leadership et Manager (ou comment devenir un leader réussi). Le
certificat est obtenu en suivant la formation à distance sur internet.Plusieurs cours y sont disponibles pour
quasiment gratuit.

Conclusion

Nous vous avons présenté une introduction au cours de "Leadership et Management" pour suivre une
formation complète, veuillez cliquer sur le lien de l'image ci-dessous:

https://www.canada-academy.com/


Cette introduction en Leadership et management à télécharger gratuitement
en format PDF?

Si vous cherchez à télécharger gratuitement les techniques de leadership en management en fichier
format PDF, je vous invite à cliquer sur le lien de téléchargement ci-dessus. Que pensez-vous de ce
cours gratuit en ligne sur l'introduction leadership et management?
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